POZVANKA
K INFORMACNIMU SETKANI O MOZNOSTECH CERPANI
DOTACNICH PROJEKTU NA VZDELAVANI ZAMESTNANCU
CLENSKYCH SUBJEKTU CSZM

Vézeni ¢lenové Ceského svazu zpracovatelli masa,

dovolujeme si Vdas informovat, Ze jsme pro Vas ziskali dotaci na vzdélavani VaSich
zamg&stnancl pro obdobi let 2024-2026. Jednd se o dva samostatné projekty:

e Vyzva40: Skoleni v oblasti mekkych a manazerskych dovednosti, ticetnich,
ekonomickych a pravnich znalosti, také znalosti jazykovych, technickych a
odbornych

e  Vyzva 101: Skoleni v oblasti digitdlnich dovednosti (IT) a Priimyslu 4.0

Radi bychom Vs pozvali na predstaveni projektu z vyzvy 40 ,,Cesky svaz zpracovateli
masa - vzdélavanim k lepsim vysledkiim*, ktery je financovan z ESF, Opera¢niho programu
Zaméstnanost+.

Sou¢asné predstavime i projekt z vyzvy 101 ,,Vzdélavani élenia CSZM v DIGI
dovednostech®, ktery je financovan z Narodniho pldnu obnovy.

Pokud maéte zdjem vyuzit dotaci pro vzdélavani VasSich zaméstnanci, sdélime Vam vyhody
1 podminky zapojeni v obou projektech:

Misto konani: Makova 583, 252 43 Pruhonice (mozZno i on-line)
Termin konani: utery 20.unora 2024 od 10:00 — 12:00

Online MS Teams spojeni:

Kliknutim sem se pripojite ke schiizce
ID schuzky: 338 265 272 760
Pristupovy kéd: yE4aeg

Stahnout Teams | Piipojit se na webu
DalSi informace | Moznosti schizky

Program:

e Moznosti a postup zapojeni firmy do projekta
e Témata vzdélavani
e  Pravidla a podminky realizace vzdélavani

S potvrzenim tucasti nebo s dotazy se obracejte na kontaktni osobu:

Ing. Jitka Vostatkova, CSZM, mobil +420 724 258 003



Projekt nabizi Sirokou paletu vzdélavacich témat, kvalitni lektory a organizaci
vzdélavacich aktivit.

VYHODY, které ziskaji ¢lenové zapojeni do projektu:

Kvalitni vzdélavani zaméstnancu dle aktuélnich potieb

Vyuziti rozsdhlé nabidky témat vzdelavani a kvalitni sité lektora

Vyuzivani dotovaného vzdélavani BEZ zatizeni ADMINISTRACI

Za dodrzovani pravidel projektu zodpovidd CSZM + administrator projektu
Priibézné Cerpani dle volného de minimis

Minimalni kapacitni ndroky na organizaci kurzl — firmy pouze posilaji své
zamestnance na kurzy

Organizace, lektorské zabezpeceni i dokumentaci zajist'uje dodavatel
Prubéznd volba témat kurzi dle aktudlnich potfeb — dlouhodobé a systematické
vzdélavani zaméstnanct firmy

Poradenstvi pii nastavovani vzdélavacich potieb

Rozhodovani o tématech, lektorech, na¢asovani kurzu

Doufdm, Ze V4s naSe nabidka zaujme a hojné vyuZijete téchto kurzl pro své zaméstnance.

TéSime se na spoluprici, s pozdravem

Karel Piléik

Piedseda piedstavenstva CSZM



